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Conmune di

» Comune di Valbrenta

Verbale dell’Organo di Revisione del 8/4/2021

11 sottoscritto Luigi Barbieri, con Studio in Padova Via Niccolo Tommaseo 52, iscritto al’Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Padova, nominato Revisore dei Conti di Codesto Ente con delibera del
Commissario Prefettizio con i poteri del Consiglio Comunale n. 10 del 23 maggio 2019 a seguito di estrazione da
parte della competente Prefettura di Vicenza.

Vista la proposta di delibera n. 35 del 7 aprile 2021 “Modifica dotazione organica ed aggiornamento Piano dei Fabbisogni
2021/2023”

Visto:

e che la proposta di delibera ¢ provvista del parere favorevole della regolarita tecnica del Responsabile del
Servizio e di regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario, rilasciato ai sensi dell’ex art. 49 del
D. Lgs 267/2000;

e lart. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017, che disciplina 'organizzazione
degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in coerenza con la
pianificazione pluriennale e della performance, nonché le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art.
6-ter nel rispetto delle facolta assunzionali previste dalla legislazione vigente e tenuto conto della dotazione
organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa;

Viste le linee di indirizzo in materia di programmazione del fabbisogni del personale, adottate dal Ministero per la
Semplificazione e della Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 6-ter sopra citato ¢ pubblicate sulla Gazzetta
Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2018;

Dato atto che, con Legge della Regione Veneto n. 03 del 24 gennaio 2019, pubblicata sul BUR n. 9 del 29 gennaio
2019, i Comuni di Cismon del Grappa, Valstagna, San Nazario e Campolongo sul Brenta sono stati fusi in un unico
Comune denominato “Valbrenta” a far data dal 30 gennaio 2019;

Richiamati:

e il vigente art. 1 comma 450 della Legge 23 dicembre 2014, n. 194 che prevede che “a; Comuni istituiti a segnito di
fusione, fermi restando il divieto di superamento della somma della media della spesa di personale sostenuta da ciascun Ente nel
triennio precedente alla fusione e il rispetto del limite di spesa complessivo definito a legislazione vigente e comunque nella
salyagnardia degli equilibri di bilancio, non si applicano, nei primi 5 anni dalla fusione, specifici vincoli e limitazioni relativi alle
facolta assunzionali e ai rapporti di lavoro a tempo determinato’,

e il vigente art. 1 comma 229 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 che prevede “A decorrere dall'anno 2016, fermi
restando i vincoli generali sulla spesa di personale, i comuni istitniti a decorrere dall'anno 2011 a seguito di fusione nonché le
unioni di comuni possono procedere ad assungioni di personale a tempo indeterminato nel limite del 100 per cento della spesa
relativa al personale di ruolo cessato dal servizio nell'anno precedente”,

Visto il prospetto relativo ai crediti assunzionali maturati dal Comune di Valbrenta ed ancora in essere;



Val brenta Prot 0004341 del 09-04-2021 arrivo

Conmune di

Vista la Delibera di Consiglio Comunale nt. 5 del 16 marzo 2021 con la quale ¢ stato approvato, unitamente al
Bilancio di Previsione, il Documento Unico di Programmazione pet il triennio 2021/2023 e nel quale ¢ contenuto
il programma del fabbisogno di personale per il periodo di riferimento;

Considerato che la proposta di modifica al piano occupazione dell’Ente prevede:
- la trasformazione del posto di Istruttore Amministrativo categoria C1 in un posto di Collaboratore
Amministrativo categoria B3 e relativa assunzione a tempo pieno ed indeterminato, mediante procedura
di mobilita o, in subordine, con 'indizione di concorso pubblico;
- Tassunzione di un Istruttore Direttivo categoria D1 a tempo pieno ed indeterminato con l'indizione di
concorso pubblico il cui posto ¢ attualmente coperto mediante contratto ex art. 110 comma 1 del D. Lgs

267/2000;
Dato atto che la spesa connessa alla modifica non comporta alcun incremento rispetto a quanto gia previsto negli
atti fondamentali di programmazione per il triennio 2021/2023 e ossetva altresi i vincoli previsti dalla normativa
in materia di contenimento della spesa di personale;
Visti lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita;
ESPRIME
Parere favorevole alla proposta di delibera n. n. 35 del 7 aprile 2021 “Modifica dotazione organica ed aggiornamento Piano

dei Fabbisogni 2021/2023” raccomandando che durante P'attuazione del piano sia effettuata una costante opera di

monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spesa del personale.

Il Revisore
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